GEBRUIKTE AFKORTINGEN

KBO afd. Nieuwegein/Vianen
BELEIDSPLAN 2023

Iin de kolom ‘Tijdpad (maand)’ staan de maanden genoemd waarin activiteiten gepland zijn.

De datums worden aangegeven als: (afkorting van de) dag van de week /dd/mm/jj.

TIUDPAD BELEIDSPLAN 2023 ALGEMEEN

Onderdeel BETROKKENE(N) | TUDPAD AFY
Eerste concept Beleidsplan 2023 KBOaNV Secretaris voor 01/09/22 v
opgesteld.

Bespreking bestuursvergadering Bestuur KBOaNV | 27/09/22 v
Goedkeuring concept Beleidsplan 2023 in

de bestuursvergadering KBO-afd.

Nieuwgein/Vianen.

Evt. opstellen tweede concept n.a.v. Secretaris voor 01/10/22 nvt
Evt Goedkeuring concept Beleidsplan 2023 | Bestuur KBOaNV | Voor 01/10/22 nvt
in de bestuursvergadering KBO-afd.

Nieuwgein/Vianen.

Publicatie t.b.v. ALV (De Brugwachter) Bestuur KBOaNV | wo 27/10/22 v
Vaststelling Beleidsplan KBOaNV 2023. ALV do 17/11/22 v
Publicatie van vastgesteld Beleidsplan Secretaris Na17/11/22 v
KBOaNV 2023 op website.

Uitvoering van activiteiten Beleidsplan Betrokkenen jaar 2023

KBOaNV 2023.

Voortgang/evaluatie op onderdelen Bestuur KBOaNV | jaar 2023

tussentijds

Opname van de eindevaluatie in het secretaris jan 2024

concept jaarverslag KBOaNV 2023.

Goedkeuring concept Jaarverslag 2023 Bestuur KBOaNV | feb 2024

KBOaNV

Vaststellen jaarverslag 2023 KBOaNV ALV april 2024
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KBO afd. Nieuwegein/Vianen
& BELEIDSPLAN 2023

VASTGESTELD

goedkeuring bestuur 27 september 2022;

vastgesteld door de ALV op 17 november 2022

GEBRUIKTE AFKORTINGEN

AVG = Algemene Verordening Gegevensbescherming

ALV = Algemene Ledenvergadering KBO-afdeling Nieuwegein/Vianen
KBOaNV = KBO-afdeling Nieuwegein/Vianen

secr. = secretaris

vz. = voorzitter

Inleiding

Nadat in het voorjaar van 2022 de beperkende maatregelen vanwege de covid-19 pandemie werden
losgelaten, kon onze afdeling de draad weer oppakken. Dat heeft er onder meer toe geleid dat er
nieuwe samenwerkingsvormen tot stand zijn gekomen. Daar zijn we heel erg blij mee, want dat
betekent in de meeste gevallen dat er een grotere doelgroep wordt bereikt.

In het voorliggende beleidsplan 2023 gaat het afdelingsbestuur ervan uit dat de activiteiten die
gepland zijn doorgang zullen vinden. Mocht zich onverhoopt weer een corona-uitbraak voordoen,
dan zal het bestuur naar bevind van zaken handelen, zulks in overeenstemming met te nemen
overheidsmaatregelen. Dat kan dus betekenen dat activiteiten die wij gepland hebben, opnieuw
moeten worden aangepast: minder vaak en/of met minder personen, vaker dezelfde activiteit met
minder personen per keer, uitgesteld of geheel geannuleerd.

Algemeen

De onderwerpen die in dit beleidsplan zijn opgenomen zijn gebaseerd op een aantal vaste
onderdelen van onze eigen afdeling, aangevuld met de landelijke KBO-pijlers. Hieronder vindt u per
paragraaf een korte toelichting.

Toelichting per paragraaf

Paragraaf 1 Samenwerking met andere (ouderen-)organisaties

De sociale kaart die binnen de gemeente Nieuwegein wordt gehanteerd is aan een revisie toe. Ook
de gemeente realiseert zich dit. https://socialekaart.nieuwegein.nl/

Samen met het Vrijwilligershuis Nieuwegein en andere groepen (onder wie de Algemene Hulpdienst
Nieuwegein) proberen we deze website volledig en actueel te maken en te houden.

se ot Op provinciaal niveau heeft onze afdeling in 2020 een plan gelanceerd om “De Dag
m;”‘\a 0 i van de Afdelingen” te organiseren. Dit initiatief is met grote instemming door het
"3;& provinciebestuur omarmt; er is zelfs op landelijk niveau al overleg geweest. De
€0\ verwachtingen waren hoog gespannen; die hebben in 2022 niet geleid tot het
o ¢ daadwerkelijk houden van die dag. Voor 2023 is het onzeker of initiatief een vervolg
krijgt.

[ ] Ua@“
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De landelijke ontwikkelingen hebben in 2022 geleid tot allerlei vormen van overleg. Op moment van
schrijven van dit beleidsplan is nog volstrekt onzeker waar de gesprekken toe leiden. Vooralsnog zet
de KBO afdeling Nieuwegein/Vianen zich in voor haar leden

Paragraaf 2 Communicatie
“De Brug” is ons papieren communicatiemiddel met de leden. De speciale uitgave De Brugwachter
(met stukken voor de ALV) is al twee jaar een succes en zal mogelijk ‘een blijvertje’ worden.

Communicatie per e-mail is in 2022 geintensiveerd door het versturen van de Digitale Brug. Dat
wordt voortgezet.

Paragraaf 3 Activiteiten
Tot de reguliere activiteiten van de KBO worden gerekend
- De maandelijkse Bingo in Buurtplein-Zuid
- De IPad/tablet/ICT-cursussen, die in samenwerking met diverse Buurtpleinen in Nieuwegein
worden georganiseerd.
- Dagtochten, verspreid over het jaar.
- Een vakantieweek
- Losse activiteiten die in de loop van het jaar worden georganiseerd en worden gefinancierd
uit het Kemp Fonds.

Paragraaf 4 Belangenbehartiging

Het behartigen van belangen kan op velerlei manieren. Een regulier overleg met de gemeentelijke
bewindspersonen is op dit moment niet georganiseerd. Ook andere instellingen binnen de gemeente
ervaren dit. In 2023 probeert het bestuur hierin verandering te brengen door samen met andere
groeperingen een eerste beleidsplan/visieplan te formuleren waarin wordt duidelijk gemaakt wat
‘we in Nieuwegein willen’ met een groeiende groep senioren. Op welke wijze kunnen we hun
belangen op een goede wijze behartigen, belangen op gebied van zorg, inkomen, vrije tijd, zingeving,
woning en veiligheid.

Paragraaf 5 Jubileum afdeling

Heb bestuur heeft besloten om aandacht te schenken aan het 40 jarig jubileum, dat op 14 december
2024 is. Een projectgroep is inmiddels aan het werk om met voorstellen te komen. In de loop van
2023 zullen de ideeén meer en meer worden omgezet in jubileumactiviteiten. In de afgelopen jaren
is een financiéle reserve opgebouwd om een dergelijk jubileum te kunnen vieren.

Paragraaf 6 Financieel

Bij het opstellen van de begroting voor 2023 heeft de penningmeester een tekort van circa 2400 euro
voorzien. Het bestuur heeft in de begroting van 2023 voorgesteld om dit tekort ten laste te laten
komen van de (uitgebreide) algemene reserve. Hierdoor is een verhoging van de contributie niet
nodig.

Onze afdeling kijkt met een kritische blik naar de (verplichte) provinciale afdracht, te meer nu de
activiteiten binnen de KBO-provincie Utrecht sterk zijn teruggelopen. Een verlaging van deze bijdrage
achten wij dan ook niet irreéel. Overleg daarover vindt op moment van schrijven van dit plan plaats.

Paragraaf 7 Bestuurlijk

De bestuurssamenstelling in 2023 zal — zoals het zich nu voordoet — ongewijzigd blijven. We zoeken
in toenemende mate samenwerking met leden die willen meehelpen met de organisatie zonder lid te
worden van het bestuur. Hierbij kan men denken aan de ICT-codrdinatie en het organiseren van de
kerstviering.

Paragraaf 8 AVG
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Wij volgen de wet- en regelgeving.

Paragraaf 9 Beleidsplan 2024
Uitwerking volgens de aangegeven werkwijze.

Beleidsplan KBO-afd. Nieuwegein/Vianen 2023
4



THEMA OMSCHRUVING TIUDPAD (MAAND)
Samenwerking | 1a. Daar waar mogelijk en wenselijk zal met de | Ad1a P

" 3 n januari t/m december:
met andere KBO-afdelingen in de naburige gemeenten naar bevind van zaken
(ouderen-) worden samengewerkt op het gebied van handelen. Verslag tijdens

organisaties

regio-activiteiten en uitwisselingen van ideeén.

bestuursvergaderingen
en op beide ALV-en.

1b. De activiteiten van voorheen de UVV-

Ad 1b

Nieuwegein zijn vanaf 1 januari 2020 volledig Zie ook 3a.
geintegreerd in het KBO-programma. De
activiteiten van 2022 worden gepland en
mogelijk aangepast aan de wensen die uit de
enquéte (eind 2021) naar voren komen.
Ad 1c

1c. De voorzitter bezoekt de vergaderingen
van het Afdelingenoverleg van de KBO-
provincie Utrecht, waarin alle afdelingen uit
deze provincie bijeen komen.

Met deze KBO-afdelingen en met het
provinciale KBO-bestuur wordt met name op
bestuurlijk niveau overleg gevoerd en daar
waar nodig c.q. wenselijk geacht
samengewerkt.

De voorzitter doet hiervan verslag tijdens de
vergaderingen van het Afdelingsbestuur.

januari t/m december:
naar bevind van zaken
handelen. Verslag tijdens
bestuursvergaderingen
en op beide ALV-en.

1d. “De Dag van de Afdelingen” 2022 zal
wellicht in 2022 worden georganiseerd. Een
werkgroep buigt zich de inhoud.

Ad 1d
Plan van 2021 dient
mogelijk als uitgangspunt

le. We blijven werken aan de intensivering
van de contacten met Nieuwegeinse
organisaties die werken aan
belangenbehartiging van senioren.

De sociale kaart Nieuwegein, raadpleegbaar

Ad 1e (zie ook 4b)
januari t/m december:
naar bevind van zaken
handelen. Verslag tijdens
bestuursvergaderingen
en op beide ALV-en.

via https://socialekaart.nieuwegein.ni/ Codrdinatie:
Onder de aandacht van leden brengen. Vrijwilligershuis
Nieuwegein
Gegevens actueel houden.
Ad 1f

1f. Hoewel wij als plaatselijke KBO-afdeling
een grote mate van autonomie kennen, volgen
wij de ontwikkelingen binnen de Unie KBO en
de federatie KBO-PCOB op de voet.

januari t/m december:
naar bevind van zaken
handelen. Verslag tijdens
bestuursvergaderingen
en op beide ALV-en.
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Communicatie

2a. De Brug, onze afdelingsnieuwsbrief:
wordt zes maal per jaar uitgebracht en onder
de leden verspreid op de data waarop ook het
KBO-PCOB Magazine wordt bezorgd.

Onze afdelingsnieuwsbrief wordt ook naar de
andere afdelingen binnen de KBO-provincie
Utrecht gestuurd. Zo blijven we op de hoogte
van elkaars activiteiten en kunnen we nieuwe
ideeén opdoen.

Ad 2a

januari t/m december:
opmaak door de
eindredacteur in/na
overleg met de redactie.

2b. E-mail:

Het versturen van berichten per e-mail naar
leden wordt uitgebreid. We roepen leden op
om actuele e-mailgegevens aan ons door te
geven.

Ad 2b

januari t/m december:
Berichtgeving versturen
door de eindredacteur
van “De Brug” in/na
overleg met redactie en
webmaster.

2c. Website (voor leden, toekomstige leden en
andere belangstellenden): actueel houden van
de website.

Ad 2c
januari t/m december:
door de webmaster.

Activiteiten

3a. De ontspanningsactiviteiten (voorheen
UVV-activiteiten) vallen vanaf 01/01/2020
volledig onder KBOaNV programma. Eris een
activiteitenoverzicht 2022 gemaakt, vastgelegd
in een boekje.

Ad 3a

juni t/m oktober:
besluitvorming over
activiteiten nieuwe jaar
september t/m december
2020: activiteitenplanning

3b. Zomermaandenactiviteiten

Oriéntatie op uitbreiding van het programma-
aanbod tijdens de zomermaanden, bezien
vanuit eenzaamheidspreventie.

Ad3b (zie ook 4c)
januari t/m mei:
oriéntatie en eventuele
uitwerken van plannen
juli t/m augustus:
mogelijke uitvoering

3c. Activiteitenplan Kemp-Fonds:

Opstellen van een activiteitenplan met
financiéle paragraaf. In het jaarverslag wordt
verantwoording van uitgaven afgelegd.

Ad 3c (zie 6d)

januari t/m maart:
opstellen door afdelings-
bestuur.

april: vaststellen door
ALV

3d. Voortgang van ‘vaste’
activiteitenprogramma: door het organiseren
van dagtochten naar interessante
bestemmingen, het aanbieden van een
vakantieweek, de organisatie van IPad- en
tabletcursussen bieden we de leden een
gevarieerd aanbod aan activiteiten

Ad 3d
januari t/m december.
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Belangen-
behartiging

4a. Overleg met gemeente Nieuwegein:

Het bestuur voert gesprekken met de
betrokken wethouder van Nieuwegein waarbij
het 10-punten-plan als leidraad wordt
gebruikt.

Onderzoeken of overleg met gemeente en/of
politieke partijen van de gemeente
Vijfheerenlanden wenselijk is.

Ad 4
januari t/m december.

januari t/m december.

4b. Afstemmen van activiteiten met / het
overdragen van verzoeken om actie aan
andere Nieuwegeinse organisaties; dit alles
mogelijk onder de koepel van het
Vrijwilligershuis.

Ad4b (zie ook 1d)
januari t/m december.

4c. Vergroting participatie

Initiatieven nemen om (meer) zicht te krijgen
op eenzaamheidsproblematiek in de gemeente
(Nieuwegein). Afhankelijk van de uitkomsten
hiervan, bezien welke acties kunnen worden
ontwikkeld / uitgevoerd ter bestrijding van de
eenzaamheidsproblematiek. Hierbij is
samenwerking met andere partijen (zie ook
4b) van belang.

Ad 4c (zie ook 4a, 4ben
3b)

Jubileum KBO
afd.
Nieuwegein/

5. Op 14 december 1984 is de vereniging
opgericht.
Voorbereiding 40-jarig jubileum in 2024/2025.

Ad5

Vianen
Onderzoeken of op dat moment (of met het it i december:
50-jarig jubileum in 2034/2035) een boek over | verkennen van ideeén
onze KBO-afdeling nuttig/wenselijk is.

Financieel 6a. Beheer van de financién overeenkomstig Ad 6a

de vastgestelde begroting 2023.

januari t/m december:
volgens begroting.
Maandelijkse budget-
vergelijkingsoverzichten
naar bestuursleden.

6b. Opstellen van de jaarrekening 2023 en
volgen van besluitvormingsprocedure
(kascontrole; goedkeuring bestuur; vaststellen
door ALV; publicatie)

Ad 6b

januari en februari:
concept opstellen
maart: kascontrole
maart: goedkeuring
bestuur

april: vaststelling door
ALV

mei: publicatie op
website
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6c. Opstellen van de begroting 2024 volgens
de besluitvormingsprocedure (goedkeuring
bestuur > vaststellen door ALV >; publicatie).

Ad 6¢

juli en augustus: opstellen
concept

september : goedkeuring
bestuur

oktober: publicatie
goedgekeurde begroting
november: vaststellen
door ALV

december: publicatie op
website

6d. Beheer Kemp-fonds:

Aan de hand van het Activiteitenplan Kemp-
fonds wordt jaarlijks een bestedingsthema
bepaald. Dit wordt benoemd in het
Beleidsplan voor bedoeld jaar. De uitgaven
worden verantwoord via de jaarrekening van
bedoeld jaar.

Voor 2023 zullen enkele eenmalige activiteiten
en een lunch na afloop tijdens de ALV op het
programma staan.

Ad 6d (zie 9 en 6b)

6e. Subsidie

Er wordt de gebruikelijke subsidie bij de
Gemeente Nieuwegein aangevraagd ter
bekostiging van de themamiddagen.

Het bestuur onderzoekt of een themadag over
WMO bij de gemeente Vijfheerenlanden
wenselijk is. Het staat te bezien of voor de
organisatie daarvan een subsidie noodzakelijk
is

Ad 6d
januari t/m december

7 | Bestuurszaken

7a. Huishoudelijk reglement aanpassen aan
nieuwe wet- en regelgeving op het gebied van
WBTR (Wet Bestuur en Toezicht
Rechtspersonen). Wijzigingsvoorstellen ten
behoeve van de statuten worden
geformuleerd en aan de ALV voorgelegd.

Ad 7a

januari t/m maart
concept

april: goedkeuring ALV

7b. Bestuursdraaiboek Van AtotZ

Ten behoeve van het functioneren van het
afdelingsbestuur is een document (onder de
titel Van AtotZ) gemaakt waarin alle geldende
stukken zijn verzameld. De secretaris zorgt
voor het actueel houden van dit draaiboek.

Ad 7b
januari t/m december.

7c. Taakomschrijving

Opstellen van de taakomschrijving:
codrdinator servicepunt, commissielid reis-en
activiteitencommissie

Ad 7c
januari t/m december.

7d. Bestuurssamenstelling
Er worden geen wijzigingen in de
bestuurssamenstelling verwacht.

Ad 7d
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7e. Professionalisering

Bestuursleden en leden van werkgroepen
(VOA’s, HUBA’s en ICT-coaches) nemen naar
eigen inzicht deel aan bijeenkamsten, volgen
cursussen, bezoeken bijeenkomsten en
seminars om eigen kennis en vaardigheden op
peil te houden c.q. nieuwe kennis en
ervaringen op te doen.

Ad 7e
januari t/m december.

8 | AVG

De AVG (Algemene Verordening
Gegevensbescherming — privacywetgeving)
Regelmatige actualisatie van de AVG en
toezien op naleving van de geldende
voorschriften.

Ad 8
januari t/m december.

9 | Beleidsplan
2024

Na de zomervakantie beginnen met het
opstellen van het beleidsplan 2024.

AdS

juli: opstellen eerste
concept beleidsplan 2024
augustus: bespreking
conceptin
bestuursvergadering
september en oktober:
beleidsplan 2024
publiceren in Nieuwsbrief
november: vaststellen
beleidsplan 2024 tijdens
ALV.

December: Publicatie op
website
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BELEIDSPLAN 2023- verkorte uitgave

Het beleidsplan 2022 is in grote lijnen hetzelfde als het plan van 2020 en 2021. Door de covid-
19 maatregelen kon het overgrote deel van die beleidsplannen niet worden uitgevoerd. Of de
(beperkende) maatregelen ook in 2022 gelden, is op dit moment niet duidelijk.

Het beleidsplan 2022 bevat 9 hoofdstukken.
1 Samenwerking:
e Binnen de provincie Utrecht hebben we contact met andere Afdelingen. Door het
uitwisselen van de nieuwsbrieven blijven we ook op de hoogte van elkaars activiteiten en
kunnen we nieuwe ideeén opdoen.
eDe Dag van de Afdelingen, gepland voor 2021, kan nu misschien in 2022 plaatsvinden.
e Ontwikkelingen over de (samenwerking) KBO-PCOB in den lande en bij andere provinciale
Bondsbesturen volgen we op de voet.
e Op plaatselijk niveau zoeken we samenwerking met andere plaatselijke instanties en
instellingen ten behoeve van senioren.

2 Communicatie:

e Contact met de leden wordt onderhouden door nieuwbrief De Brug en door middel van de
website. Die wordt zo actueel mogelijk gehouden.

e We breiden de communicatie uit door het versturen van e-mails. Leden wordt gevraagd hun
actuele e-mailadres door te geven.

3 Activiteiten:

e De ontspanningsactiviteiten, per 2020 overgenomen van de voormalige UVV, zijn
opgenomen in het activiteitenplan van onze KBO-afdeling. Het programma staat in een apart
programmaboekje.

e Het actieplan 2022 Kemp Fonds wordt opgesteld. Het bestuur stelt de ALV voor om het
plan van 2021 integraal over te nemen naar 2022: vergroting van deelname aan de
samenleving.

e We onderzoeken dit jaar of een mogelijk zomerprogramma wenselijk is.

4 Belangenbehartiging:

e We zetten de samenwerking met andere (senioren)-organisaties binnen Nieuwegein voort;
zulks onder de paraplu van het Vrijwilligershuis Nieuwegein.

e Ter voorbereiding van de Gemeenteraadsverkiezingen vragen wij de verschillende politieke
partijen te reageren op een 10-puntenplan. Daarnaast proberen we overleg met de gemeente
Nieuwegein uit te breiden en te verdiepen. Ook zullen we contact leggen met de gemeente
Vijfheerenlanden om te zien of ook daar een structureel overleg kan ontstaan.

e Mogelijke concrete acties die hier uit voortvloeien worden uitgewerkt in overleg en samen
met de eerder genoemde andere (senioren) -organisaties.

Met name op het gebied van vergroting van de saamhorigheid (de bestrijding van
eenzaamheid) voeren we overleg om te onderzoeken op welke wijze wij daadwerkelijk tot
actie(s) kunnen overgaan.

5 Jubileum (40-; 50-jarig bestaan):
e We beginnen alvast met het verzamelen van ideeén voor deze festiviteiten in 2024/2025 en
2034/2035)
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6 Financieel:

e De reguliere financiéle zaken over 2023 (maandelijkse budgetoverzichten en jaarrekening)
en de begroting 2024 worden behandeld.

e Leden worden dringend gevraagd de contributie per automatische incasso te voldoen.

e Onderzocht wordt om ook bij de gemeente Vijfheerenlanden subsidie aan te vragen ter
bekostiging van activiteiten

7 Bestuurszaken:

e De Invoering van de WBTR (op 1 juli 2021) noopt tot aanpassing van het Huishoudelijk
reglement en de Statuten. Het bestuur formuleert wijzigingsvoorstellen.

e Het bestuursdraaiboek Van AtotZ (verzameling documenten t.b.v. bestuur) wordt actueel
gehouden.

e Bestuursleden en leden van werkgroepen nemen naar eigen inzicht deel aan bijeenkomsten
om kennis en vaardigheden bij te houden dan wel te vergroten.

8 AVG (privacyregelgeving):

e Wij zien toe op naleving van de wet- en regelgeving.

e Het overnemen van teksten en foto’s van anderen is eveneens aan strikte regels gebonden.
(naast privacy ook copyright).

9 Beleidsplan 2024:
e Vanaf de zomervakantie 2023 beginnen we met opstellen van concept. Na goedkeuring door
het Afdelingsbestuur wordt het eind 2023 aan de ALV voorgelegd.

Dit Beleidsplan 2023 is goedgekeurd door het bestuur op 27 september 2022.
Dit Beleidsplan 2023 is vastgesteld door de ALV op 17 november 2022.

Getekend

. / .
Ad Driessen, /oorzitter

A H1 DRLESS EN

Henk Valkenet, secretaris
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